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EDITAL 05/2026

PREMIAGCAO DOCENTE INSPIRAGAO

Categorias: (1) AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM POR COMPETENCIAS; (2)
PRATICAS EXITOSAS EM UNIDADE CURRICULAR DUALE; (3) PRATICAS
EXITOSAS DO TRABALHO EM PARES; (4) CIDADANIA, SUSTENTABILIDADE E
DESENVOLVIMENTO SOCIOEMOCIONAL; (5) DOCENTE EMPREENDEDOR; (6)
EXPERIENCIAS EM ENSINO HIiBRIDO E TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS; (7)
APRENDIZAGEM COM EXTENSAO; (8) APRENDIZAGEM PELA PESQUISA; (9)
PRATICAS EXITOSAS NA ACADEMIA DE FUTUROS ACADEMICOS; (10)
SIMULAGAO CLINICA E APRENDIZAGEM EXPERIENCIAL.

A Vice-Presidéncia Académica do Ecossistema Anima torna publica a presente
Chamada Interna para submissao de acgobes, praticas e iniciativas pedagodgicas
desenvolvidas e concluidas ao longo do ano letivo de 2026. A iniciativa tem como
objetivo reconhecer e valorizar docentes que, por meio de metodologias e praticas
pedagégicas inovadoras, promovam experiéncias de aprendizagem significativas,
alinhadas aos principios e diretrizes dos modelos académicos e orientadas ao
desenvolvimento de competéncias dos estudantes.

1. OBJETIVO

O presente edital tem como objetivo reconhecer, valorizar e premiar docentes do
Ecossistema Anima e Inspirali que tenham se destacado no desenvolvimento e na
aplicacdo de metodologias e praticas pedagodgicas inovadoras, capazes de
promover aprendizagens significativas, desenvolvimento de competéncias e
experiéncias formativas conectadas aos desafios davida, da sociedade e da pratica
profissional.

2. PUBLICO-ALVO

Podem participar do edital docentes com vinculo ativo nas Instituicdes de Ensino
Superior do Ecossistema Anima e Inspirali que tenham desenvolvido, ao longo do
ano letivo de 2026, praticas académicas inovadoras e experiéncias significativas de
ensino e aprendizagem, em consonancia com o0s principios e diretrizes dos
respectivos modelos académicos. O Prémio Docente Inspiragdo contempla 10
(dez) categorias de premiacao, descritas no item 4 deste edital.
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3. REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

3.1. Ser docente em efetivo exercicio em Instituicao de Ensino Superior
vinculada ao Ecossistema Anima e Inspirali.

3.2. Ter desenvolvido, conduzido ou participado diretamente de unidades ou
componentes curriculares, atividades praticas, experiéncias de simulacao,
projetos, programas ou outras iniciativas académicas e pedagégicas ao longo
do ano letivo de 2026.

3.3. Possuir registros e evidéncias que demonstrem o desenvolvimento e os
resultados da pratica apresentada.

3.4. Submeter a candidatura por meio do formulario especifico, observando os
prazos estabelecidos no cronograma constante do item 7 deste edital.

4. DAS CATEGORIAS DE PREMIAGAO

4.1. As 10 (dez) categorias discriminadas a seguir reconhecerao e premiarao
docentes do Ecossistema Anima e Inspirali, de acordo com os critérios
estabelecidos neste edital.

4.1.1. Categoria de Premiacao: Avaliagcao da Aprendizagem por Competéncias:

Esta categoria reconhecera praticas de avaliacdo da aprendizagem que utilizem
estratégias inovadoras para evidenciar o desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades, atitudes e demais competéncias dos estudantes. Serao valorizadas
experiéncias que contemplem avaliagdo processual, feedback continuo,
metodologias ativas, portfélios, instrumentos diversificados e indicadores de
desenvolvimento e aprendizagem.

4.1.2. Categoria de Premiacgao: Praticas Exitosas em Unidade Curricular Duale

Esta categoria reconhecera praticas desenvolvidas em Unidades Curriculares
Duais que promovam a integracdo entre aprendizagem académica e contextos
reais do mundo do trabalho. Serdo valorizadas experiéncias que evidenciem o
desenvolvimento de competéncias em parceria com empresas, organizagdes e
outros atores externos.
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4.1.3. Categoria de Premiacao: Praticas exitosas do Trabalho em Pares

Esta categoria reconhecera iniciativas de docéncia em pares fundamentadas em
planejamento colaborativo, estruturado e coparticipativo. Serdo valorizadas
praticas que evidenciem articulagao entre docentes, coeréncia e integracdo das
experiéncias de aprendizagem, comunicagao efetiva e acompanhamento dos
resultados e da percepcédo dos estudantes.

4.1.4. Categoria de Premiacao: Cidadania, Sustentabilidade e
Desenvolvimento Socioemocional

Esta categoria reconhecerd praticas que promovam o desenvolvimento de
competéncias socioemocionais, cidadania, sustentabilidade e protagonismo
estudantil. Serao valorizadas experiéncias que contribuam para aformacgao integral
dos estudantes, a construcdo de perspectivas de futuro e o desenvolvimento de
competéncias relevantes para a vida académica, profissional e em sociedade.

4.1.5. Categoria de Premiacao: Docente Empreendedor

Esta categoria reconhecera docentes que atuem como mentores na construgao de
projetos, produtos, servicos ou solugdes inovadoras com potencial de impacto.
Serao valorizadas praticas que estimulem o protagonismo e a atitude
empreendedora dos estudantes, conectando aprendizagem, inovagao e resolugao
de desafios reais.

4.1.6. Categoria de Premiacgao: Experiéncias em Ensino Hibrido e Tecnologias
Educacionais

Esta categoria reconhecera praticas que utilizem o ensino hibrido e tecnologias
educacionais de maneira intencional e inovadora para potencializar a
aprendizagem. Serdo valorizadas experiéncias que promovam interatividade,
personalizagao, autonomia e uso qualificado de recursos digitais para ampliar as
possibilidades de ensino e aprendizagem.

4.1.7. Categoria de Premiacao: Aprendizagem com Extensao

Esta categoria reconhecera praticas de aprendizagem com extensdao que
fortalecam a interagao entre formacgao académica e sociedade. Serao valorizadas
experiéncias que envolvam os estudantes na compreensao de desafios reais e na
construcdo de solucbes capazes de gerar aprendizagem e impacto positivo nas
comunidades e contextos envolvidos.
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4.1.8. Categoria de Premiacgao: Aprendizagem pela Pesquisa

Esta categoria reconhecera praticas que utilizem a pesquisa como método ou
estratégia de aprendizagem, promovendo investigacdo, pensamento critico,
producao de conhecimento e desenvolvimento de competéncias pelos estudantes.

4.1.9. Categoria de Premiacao: Praticas Exitosas na Academia de Futuros
Profissionais

Esta categoria reconhecera praticas de aprendizagem significativas desenvolvidas
no componente curricular Academia de Futuros Profissionais, promovendo o
protagonismo do estudante na construgdo de sua trajetéria académica e
profissional. Serdo valorizadas experiéncias que favoregcam o autoconhecimento, o
desenvolvimento de competéncias, a autonomia para aprender e a construgao de
perspectivas de futuro, conectando a formacao académica aos desafios da vida e
do mundo do trabalho.

4.1.10. Categoria de Premiacao: Simulaciao Clinica e Aprendizagem
Experiencial

Esta categoria reconhecera praticas inovadoras de aprendizagem por meio da
simulacao clinica, aproximando os estudantes de situacoes e desafios da pratica
profissional em ambientes seguros e pedagogicamente estruturados. Serao
valorizadas experiéncias que promovam o desenvolvimento e a integragcdo de
competéncias, raciocinio e tomada de decisdo, comunicacao, trabalho em equipe
e reflexdo sobre a pratica, com evidéncias de impacto na aprendizagem e na
formacéao do estudante.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO:

5.1. Para as 10 (dez) categorias detalhadas no item 4 deste edital, serdo
considerados os seguintes critérios de avaliagao:

5.1.1. Inovacao e Intencionalidade Pedagoégica - Uso intencional de
metodologias, estratégias e recursos que qualifiqguem a experiéncia de
aprendizagem, apresentando solugdes inovadoras e coerentes com os objetivos
educacionais propostos.

5.1.2. Impacto na Aprendizagem - Evidéncias dos resultados gerados pela pratica
no desenvolvimento dos estudantes, considerando aprendizagem,
desenvolvimento de competéncias, desempenho, participagdo e/ou evolugao ao
longo da experiéncia.
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5.1.3. Modelo Académico e Desenvolvimento de Competéncias — Coeréncia da
pratica com os principios do modelo académico, promovendo o desenvolvimento
de competéncias e experiéncias de aprendizagem significativas, conectadas a
formacéao e aos desafios da pratica profissional.

5.1.4. Evidéncias e Mensuracao de Resultados - Apresentacao de evidéncias
qualitativas e/ou quantitativas que permitam demonstrar os resultados alcancados
e sustentar o impacto da pratica na aprendizagem e na experiéncia dos estudantes.

5.1.5. Sustentabilidade, Replicabilidade e Potencial de Escala - Capacidade da
pratica de se manter ao longo do tempo, ser adaptada ou replicada em outros
contextos académicos e contribuir para a disseminacgao de praticas docentes de
referéncia.

5.1.6. Engajamento e Percepg¢ao dos Estudantes — Evidéncias de participagao
ativa, envolvimento e percepgao dos estudantes sobre a experiéncia vivenciada e
sua contribui¢cdo para a aprendizagem e a formacéo.

6. REGULAMENTO E FLUXO DE CONCESSAO
6.1 Submissao das candidaturas:

6.1.1 As candidaturas deverdo ser realizadas por meio do preenchimento de um
formulario detalhado, através do link a seguir:
https://futurosacademicos.com.br/premiodocenteinspiracao/

6.1.2. Sera aceita uma Unica inscrigcao por pratica em cada categoria. O docente
poderd submeter praticas distintas em mais de uma categoria, desde que
atendidos os requisitos e critérios correspondentes.

6.1.3. O formulario de candidatura devera conter as seguintes informagdes:

o Identificagcdo da categoria, titulo da pratica pedagdgica e identificacdo da
unidade, curso, componente ou contexto académico em que foi
desenvolvida;

e Descricao da pratica pedagogica, incluindo objetivos, contexto,
metodologia, publico envolvido e resultados alcancados;

e Evidéncias da pratica apresentada;

e Indicadores, métricas ou outras formas de acompanhamento utilizadas
para demonstrar os resultados;

e As propostas deverdao considerar exclusivamente atividades desenvolvidas
e concluidas no ano letivo de 2026;
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Alinhamento as condigdes previstas no item 4 e aos critérios de avaliagao
estabelecidos no item 5 deste edital;

As evidéncias da pratica deverdo ser anexadas ao formulario,
preferencialmente em formato PDF, conforme orientagdes disponibilizadas
no processo de inscrigao;

O docente proponente podera submeter mais de uma pratica pedagdgica,
desde que tenha participado diretamente de seu desenvolvimento e
apresente as respectivas evidéncias, observadas as categorias previstas no
item 4 deste edital.

6.2. Avaliagao técnica: A avaliacado sera realizada por Comissao Integrada
composta por representantes das areas académicas do Ecossistema Anima,
Inspirali e por especialistas convidados, de acordo com a natureza das categorias
e das praticas submetidas. Serdo observados os critérios estabelecidos nos itens 4
e 5 deste edital.

6.3 Divulgacao e premiacgao:

6.3.1. Prémio Docente Inspirador:

Certificado Institucional de Docente Inspirador;

Troféu de Docéncia Inspiradora;

Reconhecimento e destaque nos canais de comunicagio do Ecossistema
Anima;

Destaque em eventos institucionais e académicos;

Participacao presencial no Simpdsio Docente com despesas de
participacdo, deslocamento e hospedagem custeadas pela Anima;

Outras formas de reconhecimento e valorizagdo, conforme definicdo da
Comissao Organizadora.

7. CRONOGRAMA

Langcamento do edital: 01/10/2026
Prazo para submissao das candidaturas: 12/01/2027
Avaliacao técnica: 19/01/2027

Divulgacao dos resultados: Simpdsio Docente de 2027, data a ser
divulgada.

Publicacdo do Guia com ISBN: A partir da divulgacdo dos resultados.

Cerimbnias de premiacao: A partir da divulgacao dos resultados.
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8. REPOSITORIO DAS PRATICAS ACADEMICAS INOVADORAS PREMIADAS

8.1. As praticas premiadas serdo reunidas em repositorio institucional,
constituindo referéncia de praticas académicas inspiradoras para o Ecossistema
Anima e Inspirali. O repositério serd divulgado nos canais institucionais e
disponibilizado para consulta de docentes, estudantes e gestores, favorecendo a
disseminacgao, a adaptacao e a replicabilidade das experiéncias reconhecidas.

9. DISPOSICOES FINAIS

Quaisquer duvidas ou esclarecimentos sobre o presente edital deverdo ser
encaminhados para 0 e-mail: futurosacademicos@animaeducacao.com.br

A participacdo no edital implica na aceitagao integral dos termos aqui descritos.

Publique-se em 01/10/2026

Mauri Luiz Heerdt
Diretor Académico

Luciana Aparecida Santos

Diretora Académica

Cilene Ribeiro Cardoso
Gestora Nacional - Planejamento e Gestao da Qualidade Académica

Diretoria de Futuros Académicos - VPA

Leia Fernandes de Assis
Gestora Nacional - Academia de Talentos

Diretoria de Futuros Académicos - VPA
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